LUGAR DE CELEBRACION

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Sevilla
C/ Carabela La Nina, 16 (Sevilla)

POL.IND.
CALONGE

POL. IND. .
STORE ae wadrid —

Q

o Ubicaciéon
ca:e?e‘“"“m
oy {’D
€UATRO %%
4
A
8 %gn & URBILA  °
W % BDA. SANTA MORALEJA

N CLARA
..?3"“2_0 %. qa'._ I Q
Para solicitar la inscripcion, pulse aqui

Si desea mas informacion para la tramitacion de su
solicitud puede contactar con: Juan Carlos Andrés.
600 158 735
formacioncprlise.ceice@juntadeandalucia.es
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salud mental

Es imprescindible la inscripcion previa y su
confirmacion por parte de la organizacion para
poder asistir presencialmente al evento.
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Jornada Técnica

“HABLEMOS DE SALUD
MENTAL EN EL TRABAJO"

Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de Sevilla

21 de mayo de 2026

Retransmitida también a través de u YuuTuhe


https://www.google.es/maps/place/Centro+De+Prevenci%C3%B3n+De+Riesgos+Laborales/@37.4057704,-5.9496125,16z/data=!4m6!3m5!1s0xd126ecc4796f7a1:0xa7d31eb016dac4f0!8m2!3d37.4063627!4d-5.9502562!16s%2Fg%2F1q5bnfgkw?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDMzMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://docs.google.com/forms/d/1kRWYNIXdH7CjfEHB1xpaPJmHgAgm8FHl1s3LreRnhdQ/edit
https://www.google.es/maps/place/Centro+De+Prevenci%C3%B3n+De+Riesgos+Laborales/@37.4057704,-5.9496125,16z/data=!4m6!3m5!1s0xd126ecc4796f7a1:0xa7d31eb016dac4f0!8m2!3d37.4063627!4d-5.9502562!16s%2Fg%2F1q5bnfgkw?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDMzMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

programa

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud mental
no es solo la ausencia de trastornos, sino un derecho humano
fundamental y un elemento esencial para el desarrollo personal,
comunitario y socioeconémico.

El trabajo desempeiia un papel dual en este ambito. Por un lado,
actua como un factor protector y enriquecedor para la salud
mental. Sin embargo, cuando los factores psicosociales —aquellos
relacionados con la organizacidn, el disefio y la estructura del
trabajo— no se gestionan adecuadamente, pueden provocar un
deterioro progresivo del equilibrio psicolégico de las personas
trabajadoras, derivando en problemas de salud fisica, psicoldgica y
social.

En esta Jornada Técnica profesionales de distintos ambitos
compartiran conocimientos actualizados sobre la situacién actual,
la prevencion y el acompafiamiento emocional, ofreciendo una
visién integral y practica sobre la gestidon de la salud mental en el
ambito laboral.

Porque la salud mental no es un destino, sino un proceso continuo
que requiere atencidn, compromiso y cuidado.

El evento se puede seguir a través de nuestro canal de YouTube:
Formaciéon CPRL S@VILLA.
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Horario: de 09.30 a 13.45 horas.

09.30-9.45 Recepcion y registro de asistentes.

09.45-10.00 Inauguracion.

* D. Antonio Augustin Vazquez. Delegado Territorial de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo de Sevilla

* D.Jorge Carbajal Orduia. Director del CPRL de Sevilla

* D. Alfonso José Becerra Garcia. Director Comercial Territorial de Andalucia,
Extremadura, Ceuta y Melilla de Quironprevencion

10.00-10.45 Logistica emocional en la empresa: analisis y consultoria psiquiatrica
* D2 Jacqueline Mayoral Van Son. Doctora en Psiquiatria en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio

10.45 - 11.30 La gestion del absentismo asociado a la salud mental y sus
particularidades
* D2 Concepcién Paz Jaén. Responsable de Area de Salud Mental de QReady

11.30-12.00 Pausa

12.00-12.45 Riesgos Psicosociales y Salud Mental el camino a seguir
* D.Juan Carlos Fernandez. Consultor Area Psicosociologia de Quirénprevencién

12.45 a 13.30 Salud mental en el trabajo: del sintoma individual a la

responsabilidad organizacional

* D. José Antonio Galiani Dominguez. Psicélogo Sanitario y Forense, Fundador y
CEO de Galiani Salud Mental

13.30-13.45 Coloquio y clausura.
* Modera: D2. Gema Hinojosa Rojas. Jefa Area de Formaciéon del CPRL de Sevilla


https://www.youtube.com/@formacioncprlsevilla
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