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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Resolución de problemas (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de análisis y síntesis (Se entrena de forma moderada)

Conocimientos generales básicos (Se entrena de forma moderada)

Toma de decisiones (Se entrena de forma moderada)

Competencias específicas

Conocimientos mínimos sobre la empresa y formas jurídicas que pueden adoptar en su creación. Formación básica del alumno en
aspectos tan fundamentales de la organización de las empresas como son las áreas de gestión de personal, de gestión contable y de
gestión fiscal. Instruir al alumno en la aplicación de las matemáticas financieras para resolver los
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problemas de inversión y financiación,propios de la dirección empresarial.

Conocimientos mínimos sobre el sistema empresa y el subsistema de inversión-financiación. Instruir al alumno en el análisis de la
variable tiempo y su influencia en el uso de los recursos, aprender a valorar dicha variable mediante el análisis de los componentes que
integran los tipos de interés y aplicación de las matemáticas financieras como herramienta para la toma de decisiones en operaciones
en las que intervienen las variables tiempo e intercambios patrimoniales. De otra parte se han de alcanzar conocimientos que permitan
conocer y valorar las diferentes alternativas de financiación, su coste, ventajas e inconvenientes, todo lo anterior constituye el
presupuesto necesario para conseguir el equilibrio financiero de la empresa.

Desarrollo de la capacidad del alumnado para la toma de decisiones en el ámbito empresarial. En concreto, concienciar a los
alumnos(futuros empresarios) sobre la utilidad de los instrumentos financieros estudiados a largo del curso para resolver problemas de
la vidacotidiana de las empresas y mejorar la gestión empresarial de las mismas, desde un doble punto de de vista: la eficacia y la
rentabilidad.
Proveer al alumno de unas mínimas capacidades de abstracción, concreción, concisión, imaginación, intuición, razonamiento,
crítica,objetividad, síntesis y precisión, a utilizar en cualquier momento de su vida académica o laboral, para poder afrontar con garantías
deéxito los problemas que se le presenten.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relación de actividades de primer cuatrimestre

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

30.0

45.0

Resolución de problemas.
Toma de decisiones.
Análisis y síntesis.
Aprendizaje autónomo.

Lección magistral.
Discusión y debate en el áula.
Resolución de problemas.

Clases teóricas

Horas presenciales:

Horas no presenciales:

Competencias que desarrolla:

Metodología de enseñanza-aprendizaje:

30.0

45.0

Resolución de problemas.
Toma de decisiones.
Aprendizaje autónomo.

Discusión y debate en el áula.
Resolución de problemas propuestos.

Prácticas (otras)

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

Examenes teóricos prácticos

Tradicional: examen teórico-práctico en cada una de las convocatorias oficiales.·
Alternativa: examen teórico práctico dividido en dos pruebas a lo largo del cuatrimestre. Para superar la asignatura por curso es necesario
aprobar cada una de dichas pruebas con una puntuación de al menos 5 puntos sobre 10.
Se considerará que un alumno ha superado la asignatura cuando la calificación que obtiene en cualquiera de los sistemas de evaluación
anteriores sea igual o superior a 5.
Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura por el sistema de evaluación por curso, o que por decisión personal renuncien a la
nota de evaluación por curso, tienen la opción de superar la asignatura por medio de un examen final, a celebrar en cada una de las
convocatorias oficiales de la asignatura.
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