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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Gestién de Recursos en Edificacion”

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion
Departamento de Ingenieria Grafica

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion
2010

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

Gestion de Recursos en Edificacion

50860006

Obligatoria

10

Cuatrimestral

2

Expresion Gréafica Arquitectdnica (Area responsable), Economia Financiera y Contabilidad, Matematica
Aplicada, Organizacién de Empresas

125

5.0

Ingenieria Grafica (Departamento responsable), Economia Financiera y Direccion de Op., Matematica
Aplicada |, Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION, AVDA. REINA MERCEDES, 4 A

http://departamento.us.es/ingegrafica/

Conocer y saber aplicar los sistemas de informacion en la empresa aplicados a la gestion de los RRHH, al disefio de la estructura de las
empresas de edificacion y a la planificacion estratégica.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

B1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

G02: Comunicacion oral y escrita. Capacidad de andlisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad de comunicacion a través
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de la palabra y la imagen.

GO04: Conocer y saber aplicar los principios de Liderazgo de equipos.

GO07: Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de la informacién.

G08: Capacidad para la Organizacion, Planificacion.

G09: Capacidad para el aprendizaje auténomo.

G12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y de Deontologia a sus proyectos.
G13: Conocer y saber aplicar a sus proyectos elementos que demuestren iniciativa, compromiso, entusiasmo y capacidad de motivacion.
G14: Capacidad para la Resolucion de Problemas.

G15: Conocer los principios que sustentan la calidad integral y saber aplicarlos en sus proyectos.

Competencias especificas

EO1. Conocer los fundamentos de la prevencion de riesgos para saber aplicarlos a los procesos del trabajo.

EO02. Conocer y saber aplicar las técnicas de analisis de puestos de trabajo y de planificacién de recursos, en las empresas de
edificacion.
E03. Conocer y saber implantar los modelos de estructura organizativa y de disefio de puestos de trabajo, en las empresas de
edificacion.

EO04. Conocer y saber aplicar los sistemas de informacion en la empresa.

EO05. Saber disefiar sistemas de informacién para la empresa (decisiones, datos, etc.)

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- La gestion de los RRHH en las empresas de edificacion.

- La estructura organizativa de la empresa de edificacion.

- Los sistemas de informacién en la empresa de edificacion.
- La planificacion estratégica en la empresa de edificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 25.0

Horas no presenciales: 90.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales combinadas con metodologia basada en aprendizaje activo. La exposicion se acompafara siempre con ejemplos de
casos practicos de los casos que se analizan.
Competencias que desarrolla:

EO01. Conocer los fundamentos de la prevencion de riesgos para saber aplicarlos a los procesos del trabajo.

EO02. Conocer y saber aplicar las técnicas de analisis de puestos de trabajo y de planificacién de recursos, en las empresas de
edificacion.
EO03. Conocer y saber implantar los modelos de estructura organizativa y de disefio de puestos de trabajo, en las empresas de
edificacion.

EO4. Conocer y saber aplicar los sistemas de informacion en la empresa.

EO05. Saber disefiar sistemas de informacién para la empresa (decisiones, datos, etc.)

Précticas (otras)

Horas presenciales: 10.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

A partir del desarrollo tedrico y las orientaciones en el aula, conjuntamente con los profesores, se iniciaran diferentes casos practicos
que los estudiantes deben resolver. Seran preferiblemente desarrollados de forma individual.
Competencias que desarrolla:

B1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.
G02: Comunicacion oral y escrita. Capacidad de analisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad de comunicacion a
través de la palabra y la imagen.

G04: Conocer y saber aplicar los principios de Liderazgo de equipos.
GO07: Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de la informacién.
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G08: Capacidad para la Organizacion, Planificacion.

G09: Capacidad para el aprendizaje auténomo.

G12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y de Deontologia a sus proyectos.

G13: Conocer y saber aplicar a sus proyectos elementos que demuestren iniciativa, compromiso, entusiasmo y capacidad de
motivacion.

G14: Capacidad para la Resolucion de Problemas.

G15: Conocer los principios que sustentan la calidad integral y saber aplicarlos en sus proyectos.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

evaluacioén por curso

Al estar planteada la docencia a través de exposiciones tedricas, resolucion de problemas y presentacion de casos practicos, la evaluacion
de los estudiantes se realizara por medio de:

- Asistencia y participacion en las clases y actividades.

- La valoracion del trabajo realizado fuera del aula, segun los criterios especificados en la guia docente.

- Los diferentes controles a realizar, bien por resolucion de cuestiones, bien por resolucion de problemas, bien por actividades
practicas, segun se especifica en la guia docente correspondiente a cada asignatura.

Para poder optar al aprobado por curso, se exigira un minimo del 70% de la asistencia a las clases tedricas.

Examenes

Los alumnos que no superen la asignatura por curso, podran presentarse al examen final, en la fecha que fijada por el Centro. En él se
incluiran cuestiones tedricas y practicas relacionadas con la materia de la asignatura.
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