MARIA DOLORES RINCON MILLAN, Secretaria de la ETS de
Ingenieria de Edificacion de la Universidad de Sevilla, CERTIFICA:
Que estos programas, que constan de 3 paginas, corresponden a los
impartidos en la Titulacion de Master Universitario en Gestion Integral
en la Edificacion (Plan M086), BOE N ° 259 de 27/10/2011, para el
curso 2011-12

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Direccién y Administracién de Empresas de Edificaciéon”

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion (R.D.1393/07)

Titulacion:

Ao del plan de estudio:

Departamento de Construcciones Arquitectonicas Il

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion (R.D.1393/07)

2010

Centro: E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

Asignatura: Direccion y Administracién de Empresas de Edificacion
Cadigo: 50860004

Tipo: Optativa

Curso: 1°

Periodo de imparticion:

Cuatrimestral

Ciclo: 2

Area: Construcciones Arquitectonicas (Area responsable), Comercializacidn e Investigacion de Mercados,
Mecanica de Medios Continuos y T. de Estructuras

Horas : 200

Créditos totales : 8.0

Departamento: Construcciones Arquitecténicas Il (Departamento responsable), Administracion Empresas y C.I.M. (Mark.),

Direccion fisica:

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno
AVDA. REINA MERCEDES, S/N, 41012, SEVILLA

http://www.departamento.us.es/ca2/

Con el desarrollo del programa de la asignatura se pretende que los estudiantes:

- Conozcan y sepan evaluar los diferentes sistemas de gestién de una empresa, en especial los sistemas de gestién a través de la calidad.
- Que conozcan los distintos sistemas de accion emprendedora en la empresa y evaluar los mas adecuados para aplicar en el sector de la

construccion.

- Que sepan aplicar los principios de introduccion al marketing.
- Que conozcan las bases de la direccion estratégica de la empresa y se pan valorar las mas adecuadas a las empresas de la construccion
- Que conozcan distintos modelos de organizacion de una empresa y sepan aplicarlos a una empresa del sector de la construccion

Competencias:

Competencias transversales/genéricas
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B1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

B2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

GO01: Capacidad para trabajar en un equipo de interdisciplinar.

G02: Comunicacion oral y escrita. Capacidad de andlisis y sintesis y de discusion de ideas propias. Capacidad de comunicacioén a través
de la palabra y la imagen.

GO03: Habilidades para incluir aspectos creativos en sus trabajos.

GO05: Conocer y saber aplicar los principios de Respeto al medio ambiente en sus proyectos.

G06: Saber usar las tecnologias de la informacion y demostrar actitud positiva frente a las innovaciones sociales y tecnolégicas en sus
proyectos.

GO07: Capacidad de busqueda, analisis y seleccion de la informacién.

G08: Capacidad para Organizacion, Planificacion.

G09: Capacidad para el aprendizaje auténomo.

G10: Saber reconocer los principios de la diversidad, la multiculturalidad y la eliminacién de barreras y saber aplicar estos principios en
sus proyectos.

G11: Demostrar habilidades para la negociacion y conducir reuniones.

G12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y de Deontologia a sus proyectos.

G13: Conocer y saber aplicar a sus proyectos elementos que demuestren iniciativa, compromiso, entusiasmo y capacidad de motivacion.
G14: Capacidad para la Resolucion de Problemas.

G15: Conocer los principios que sustentan la calidad integral y saber aplicarlos en sus proyectos.

Competencias especificas

E08: Conocer los modelos de gestion financiera en la empresa, aplicables al sector de la edificacion.

E09: Conocer los aspectos financieros de la empresa y saber aplicar los sistemas propios del sector de la edificacion..
E10: Conocer los niveles y modelos de direccién estratégica y saber aplicar los especificos del proceso de edificacion.
E11: Conocer y saber aplicar las técnicas de planificacion de la produccién, desde sus aspectos estratégicos y operativos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- BLOQUE TEMATICO I: LA EMPRESA Y LA ALTA DIRECCION.

- BLOQUE TEMATICO II: DIRECCION ESTRATEGICA. DIRECCION DE EMPRESAS PROMOTORAS Y DE EMPRESAS
CONSTRUCTORAS.

- BLOQUE TEMATICO IIl: MODELOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL CAMPO DE LA EDIFICACION.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas
Horas presenciales: 40.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las clases tedricas tendran como elemento metodoldgico fundamental un estrecho contacto entre profesores/estudiantes. La exposicion
se acompanara siempre con ejemplos de casos practicos de los casos que se analizan. La idea es organizar las clases tedricas
mediante el autoaprendizaje del alumno para lo que se le proporciona una base bibliografica y una “guia de estudio” muy completa y
desarrollada, de manera que el estudiante pueda asistir a las clases con una base cierta de conocimientos. De forma complementaria se
utilizara un sistema de control continuo del aprendizaje, basado en preguntas breves a las que los estudiantes deben responder durante
el desarrollo de las exposiciones.

Al final del desarrollo tedrico de cada Mdédulo, se dedicara una sesién al planteamiento de un caso practico para que sea resuelto en
grupo por los estudiantes. La finalidad que se persigue es demostrar que se han adquirido las competencias que corresponden al
Maédulo.

Competencias que desarrolla:

Competencias basicas: B1, B2.
Competencias genéricas: G01, G02, G03, G05, G06, G07, G08, G09, G10, G11, G12, G13, G14, G15.
Competencias especificas: E08, E09, E10, E11.
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AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 160.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Al final del desarrollo teérico de cada Mdédulo, se dedicara una sesion al planteamiento de un caso practico para que sea resuelto en
grupo por los estudiantes. La finalidad que se persigue es demostrar que se han adquirido las competencias que corresponden al

Madulo.

Competencias que desarrolla:

Competencias basicas: B1, B2.

Competencias genéricas: G01, G02, G03, G05, G06, G07, G08, G09, G10, G11, G12, G13, G14, G15.

Competencias especificas: E08, E09, E10, E11.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién por curso

El sistema de evaluacién consistira en la participacion en las clases, hasta un 20% y la valoracion de un control de conocimientos o la
realizacion de un trabajo practico, en funcion del Bloque tematico en que se divide la asignatura y se computara el 80% restante.

Para poder optar al aprobado por curso, se exigira un minimo del 70% de la asistencia a las clases tedricas.

Los estudiantes que no superen la asignatura por curso realizaran un examen final de la asignatura de contenidos teérico-practicos que
seran valorados de de 0 a 10 puntos.
El aprobado de la asignatura se consigue al alcanzar, al menos 5 puntos

La calificacion otorgada a los estudiantes por su participacion en las clases teoricas, la realizacion de los trabajos de las clases practicas y
otras actividades programadas por la asignatura, serd como maximo de 2 puntos. Y la calificacion de los controles parciales serd como
maximo de 8 puntos, repartidos segun los ECTS de cada Bloque tematico. Correspondiendo, hasta 4 puntos para las cuestiones del Bloque
de Alta Direccién, 2 puntos para Direccién Estratégica y 2 puntos para los sistemas de Calidad.

Se podra aprobar por curso si la calificacion correspondiente a la asistencia y la de valoracion de estos controles es igual o superior a 5

puntos.

Examen final

Para los estudiantes que no superen la asignatura por curso, habra una prueba final, que abarcaré contenidos de toda la asignatura y
podra estar compuesta tanto por teoria como por trabajos practicos.

Se considerara superada la asignatura si la calificacién correspondiente a esta prueba, que sera evaluada sobre 10 puntos, es igual o
superior a 5 puntos.
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