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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Direccién y Administracién de Empresas de Edificaciéon”

para el curso 2015-16

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion
Departamento de Construcciones Arquitectonicas Il

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion

2010

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

Direccion y Administracién de Empresas de Edificacion

50860022

Optativa

10

Cuatrimestral

2

Construcciones Arquitecténicas (Area responsable), Organizacién de Empresas

150

6.0

Construcciones Arquitectonicas Il (Departamento responsable), Administracion de Empresas y Marketing
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION, AVDA. REINA MERCEDES, S/N

http://www.departamento.us.es/ca2/

La asignatura se plantea para introducir a los estudiantes en el conocimiento de la Alta Direccion y Gestion de empresas, en especial en el
ambito de la Edificacion. Por ello, los objetivos docentes especificos que se persiguen alcanzar son:

- Estudiar y saber evaluar para su mejor utilizacion, los diferentes sistemas de gestién de una empresa, en especial los sistemas
de gestion a través de la calidad.

- Aprender distintos sistemas de accion emprendedora para la creacion de empresas, a partir de un Plan de Negocio.

- Saber aplicar los principios de introduccion al marketing.

que constan

corresponden a los impartidos en la

(Plan M086), BOE N ° 259

- Saber plantear las bases de la direccién estratégica de una empresa.
- Saber aplicar los distintos modelos de organizacién de una empresa.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas
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B1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

B2. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

GO01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

G02. Comunicacion oral y escrita. Capacidad de andlisis y sintesis y de discusion de ideas
propias. Capacidad de comunicacion a través de la palabra y la imagen.

GO04. Conocer y saber aplicar los principios de Liderazgo de equipos.

G08. Capacidad para la Organizacion, Planificacion.

G16. Que sepan comunicar sus conclusiones con los conocimientos y razones que los
sustentan, a publicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencias especificas

EO08. Conocer los modelos de gestion de los recursos en la empresa, especialmente los
aplicables al sector de la edificacion

E09. Conocer los aspectos financieros y de contabilidad en la empresa y saber aplicar los
sistemas propios del sector de la edificacién

E11. Conocer y saber aplicar las técnicas de planificacién de la produccién, desde sus
aspectos estratégicos y operativos

E11B. Aprender a detectar y validar oportunidades de negocio

E11C. Aprender a disedar, planificar e implementar un negocio a partir de una oportunidad,
utilizando el Plan de Negocio

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
BLOQUE TEMATICO I: LA EMPRESA Y LA ALTA DIRECCION.

BLOQUE TEMATICO II: DIRECCION ESTRATEGICA. DIRECCION DE EMPRESAS PROMOTORAS Y DE EMPRESAS
CONSTRUCTORAS.

BLOQUE TEMATICO IIl: MODELOS DE GESTION ESPECIFICOS DEL CAMPO DE LA EDIFICACION.

BLOQUE TEMATICO IV: EMPRENDIMIENTO Y CREACION DE EMPRESAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Clases tedricas

Horas presenciales: 30.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las clases tedricas tendran como elemento metodoldgico fundamental un estrecho contacto entre profesores/estudiantes. Consistiran
en exposiciones que iran acompafiadas siempre con ejemplos de casos practicos para su analisis. La idea es organizar las clases

tedricas mediante el autoaprendizaje del alumno para lo que se le proporciona una base bibliografica y una “guia de estudio” completa y
desarrollada, de manera que el estudiante pueda asistir a las clase son una base cierta de conocimientos. De forma complementaria se
utilizarad un sistema de control continuo del aprendizaje, basado en preguntas breves a las que los estudiantes deben responder durante

el desarrollo de las exposiciones.
Competencias que desarrolla:

Competencias Basicas: B02
Competencias Genéricas:
Competencias Especificas: E08, EQ9, E11, E11B
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AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 30.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Tras las clases tedricas presenciales, los estudiantes deberan resolver, de manera individual y formando equipos de trabajo, diversos
casos propuestos por los profesores de la asignatura y relacionados con la materia en cuestion y de manera que su resoluciéon permita
comprobar que se han adquirido las competencias que corresponden al Médulo. Para ello, los estudiantes seran tutelados por el
Profesor, utilizando preferentemente la plataforma virtual, en la que se crearan grupos de consulta y foros de discusion.

Competencias que desarrolla:

Competencias Basicas: B01,

Competencias Genéricas: G02, G04, G05, G06, G07, G08, G16
Competencias especificas: E11C

AAD sin presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 90.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El resto del tiempo dedicado a la asignatura, el estudiante debera asimilar con su estudio los conocimientos adquiridos, buscar la
documentacion necesaria para resolver los casos practicos y preparar, bien de manera individual o en su grupo, los trabajos para
presentarlos al profesorado y proceder a su discusién en la forma especificada segun cada materia.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién por curso

Partiendo de esta base se prevé la posibilidad de que el estudiante demuestre que ha obtenido los conocimientos necesarios de la materia
de la asignatura y que posee las capacidades y competencias adecuadas para su desarrollo y puesta en practica. Para ello, al estar
planteada la docencia a través de exposiciones tedricas, resolucion de casos y presentacion de trabajos practicos, la evaluacion de los
estudiantes se realizara por medio de:

. Asistencia y participacion en las clases.
. La valoracion del trabajo realizado fuera del aula.
. Los diferentes controles por resolucién de cuestiones y casos.

Se exigira un minimo del 70% de asistencia a clases presenciales. Los controles objetivos seran escritos para demostrar los conocimientos
de la teoria y los casos practicos o resolucién de problemas y su analisis y discusion, permitiran completar la evaluacion numérica del
estudiante.

Examen Final

En todo caso, los alumnos que no superen la asignatura por curso, podran presentarse al examen final, en la fecha que se fijara por el
Centro. En él se incluiran cuestiones teéricas y practicas relacionadas con la materia de la asignatura, en una prueba que permita evaluar
las competencias en funcién de resultados de aprendizaje.
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