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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Técnicas de Prevencién y Seguridad en los Procesos"

Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion

Departamento de Construcciones Arquitecténicas Il

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion

2010

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

Técnicas de Prevencion y Seguridad en los Procesos

51070017
Optativa

10
Cuatrimestral

2

Construcciones Arquitectonicas (Area responsable)

100

4.0

Construcciones Arquitecténicas Il (Departamento responsable)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION, AVDA. REINA MERCEDES, S/N

http://www.departamento.us.es/ca2/

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

-Saber redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral, asi como gestionar la prevencién de riesgos laborales en la edificacion.
-Saber implantar la seguridad, la forma de prevenir accidentes y los sistemas de proteccién en el sector de la Edificacion.
-Saber analizar los riesgos del trabajo y saber utilizar sistemas de deteccion de riesgos.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

CB 06: Que los estudiantes estén cualificados para iniciar procesos de investigacién, tanto a nivel tedrico como practico.

CB 08: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CG 10: Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para aplicarlos en sus trabajos.
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CG 11: demostrar habilidades para la negociacion y capacitarlos para conducir reuniones.
CG 13: Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacion, para aplicarlos en su
trabajo.

Competencias especificas

CE 15: Conocer las técnicas de seguridad en el trabajo, los ambientes de riesgos y saber aplicar las medidas preventivas
correspondientes.

CE 17. Conocer y saber aplicar las técnicas de ergonomia y psicosociologia aplicadas a la prevencién, especialmente en el sector de la
edificacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Lugares de trabajo

Movimiento de tierras y cimentaciones
Estructuras y Prefabricados
Cerramientos y Cubiertas
Demoliciones y Rehabilitacion
Instalaciones de edificios. Ascensores.
Intervencién en edificios patrimoniales
Edificaciones Portuarias

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 20.0

Horas no presenciales:  20.0

Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

Las clases teodricas tendran como elemento metodolégico fundamental la explicacion del profesor sobre la materia, complementando
esta con ejemplos que hagan mas compresible los conceptos y las aplicaciones. Las clases tedricas organizadas mediante el
autoaprendizaje del alumno estaran ligadas y seran complementadas con la bibliografia proporcionada al mismo. La bibliografia basica
se convierte en la referencia principal en cuanto a los contenidos de cada tema.

Durante las clases, el profesor podra plantear ejercicios teérico-practicos que realizaran los alumnos de forma individual o conjunta.
Estos ejercicios seran de baja dificultad y seran entregados al final de la clase para su evaluacion. El profesor podra prorrogar la entrega
de estos trabajo si lo estima oportuno.

Estos ejercicios pondran al alumno frente a problemas concretos y fomentaran la adquisicion de las competencias relacionadas con el
aprendizaje auténomo y con la adquisicion y puesta en practica de las competencias especificas.

En las practicas basadas en obras, se pretende invitar al alumno al raciocinio para que elabore soluciones posibles y elija la mas
apropiada. El profesor intervendra fundamentalmente de moderador, siendo el alumno el principal protagonista de estas clases
practicas.

Competencias que desarrolla:

Basicas: CB 06, CB 08
Genéricas: CG 10, CG 11, CG 13
Especificas: CE 15, CE 17

AAD sin presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 60.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Los profesores podran plantear ejercicios complejos a los alumnos para la realizacién fuera de las horas de clases. Podran ser
individuales o en grupos dependiendo de las capacidades que se pretendan fomentar en el aprendizaje.
Competencias que desarrolla:

Basicas: CB 06, CB 08
Genéricas: CG 10,CG 11, CG 13
Especificas: CE 15, CE 17

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
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Evaluacion por curso

Al estar planteada la docencia en exposiciones tedricas, realizacion de casos practicos y trabajos individuales o en grupo, la evaluacion del
aprendizaje se sustentara en:

- Asistencia y participacion en las clases presenciales

- Valoracion de las practicas y trabajos realizados en clase con presencia del profesor

- Valoracion de los trabajos realizados fuera de la clase

Criterios de evaluacion y calificacion

Para poder optar al aprobado por curso, se exigirda un minimo del 70% de la asistencia a las clases teoricas. Este criterio podra cuantificar
hasta un 40% de la nota final. Las evaluaciones objetivas, que podran incluir los trabajos de clase, otro 40% de la calificacion. Y los
trabajos y practicas realizados fuera del aula, hasta un 20% de la calificacion.

Para los estudiantes que no superen la asignatura por curso, habra una prueba final, que podra estar compuesta tanto por teoria como por
trabajos practicos. La valoracion global sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para aprobar la
asignatura.

Examenes

El alumno tiene 3 convocatorias febrero, junio, diciembre.
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