MARIA DOLORES RINCON MILLAN, Secretaria de la ETS de
Ingenieria de Edificacidén de la Universidad de
Sevilla, CERTIFICA: Que estos programas, que constan
de 3 paginas, corresponden a los impartidos en la
Titulacién de Master Universitario en Seguridad
Integral en Edificacidén (Plan M107), BOE N° 259 de
27/10/2011, para el curso 2016/17

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Practicas Externas”
Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion
Departamento de Construcciones Arquitecténicas Il

E.T.S. de Ingenieria de Edificacion

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
Titulacion: Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion

Afio del plan de estudio: 2010

Centro: E.T.S. de Ingenieria de Edificacion
Asignatura: Practicas Externas

Cédigo: 51070014

Tipo: Practicas externas obligatorias
Curso: 1°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 2
Area: Construcciones Arquitectonicas (Area responsable), Expresion Gréafica Arquitecténica
Horas : 62.5
Créditos totales : 25
Departamento: Construcciones Arquitecténicas Il (Departamento responsable), Expresion Grafica e Ingen. en la Edific.
Direccién fisica: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION, AVDA. REINA MERCEDES, S/N
Direccién electrénica: http://www.departamento.us.es/ca2/
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El alumno realizara trabajos relacionados con la prevencién en centros de trabajo, teniendo en cuenta las competencias adquiridas durante
el curso en cualquiera de las siguientes opciones con el objetivo de ver las similitudes/diferencias entre lo aprendido y la realidad del
sector, analizando sus consecuencias.

EMPRESA. Practicas en empresas de edificacion para analizar los procesos y su relaciéon con la prevencion: qué hacer, cémo hacer y en
qué condiciones.

ADMINISTRACION. Practicas en Instituciones relacionadas con la edificacion, que permita la aproximacion al conocimiento de la “cultura
institucional”, las reglas, rutinas o normas relacionadas con las funciones del Ingeniero de edificaciéon en materia preventiva.
PROFESIONAL. Estudios de campo que permitan analizar las perspectivas derivadas de las politicas de prevencion, en los escenarios
donde se desarrollan las actividades del Ingeniero de edificacion, en especial en la gestién de la seguridad y salud laboral.
INVESTIGACION. Andlisis de situaciones presentes, pasadas o futuras, relacionadas tanto con las normativas como la gestion o las
técnicas, asociadas a la prevencion.
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

CG 01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

CG 10: Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para aplicarlos en sus trabajos.
CG 11: demostrar habilidades para la negociacién y capacitarlos para conducir reuniones.

CG 12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos a sus proyectos.

CG 13: Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacion, para aplicarlos en su
trabajo.

CG 15: Conocer los principios de calidad integral y saber aplicarlos a sus proyectos

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Realizacion de practicas relacionadas con la Prevencion en centros de trabajos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Précticas (otras)

Horas presenciales: 25.0
Horas no presenciales: 37.5
Metodologia de enseiianza-aprendizaje:

El alumno debera justificar el trabajo realizado, en cualquiera de las cuatro opciones, mediante informe o informes que certifiquen las
62.5 horas de dedicacion a la asignatura. Se puede estimar que esta dedicaciéon puede aproximarse a dos semanas y media de trabajo
con una dedicacion de 5 horas diarias. No obstante la distribucién a lo largo del desarrollo del trabajo puede no ser uniforme, siempre
que justifique las 62.5 horas.

El alumno debera comunicar al coordinador de la asignatura, las personas que le tutelaran este trabajo que obligatoriamente debera ser:
1. Tutor en la Empresa, Administracion, Equipo de Investigacion o Profesional a cargo de la realizacion del trabajo. Es la persona de la
empresal/institucion colaborador que se hace cargo del asesoramiento y direccién del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o
estudiantes que le han sido asignados. Sus funciones son las siguientes: realizar el seguimiento del aprendizaje del estudiante y
confeccionar un Informe final sobre el desarrollo de las actividades practicas y remitirlo al Tutor docente con una evaluacion orientativa.
2. Tutor docente, que debe ser obligatoriamente un profesor Doctor que tenga asignada docencia en alguna de las materias del Master
universitario de Seguridad Integral en Edificacion. Realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con reuniones
programadas adecuadamente durante el desarrollo de las practicas.

Excepcionalmente, en funcion de las caracteristicas del trabajo a realizar, los tutores pueden ser la misma persona.

Competencias que desarrolla:

. Competencias Genéricas: CG 01; CG 10,CG 11, CG 12, CG 13, CG 15

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Entrega del/los informes

Para la evaluacion es preciso entregar uno o varios informes del/los trabajo/s realizados, los cuales deben ser realizados por el estudiante,
con el visto bueno del tutor profesional. Seran presentados y evaluados por el tutor docente

Contenido del informe

1. Identificacion personal
a. Identificacién del area desarrollada (elegir una de las cuatro propuestas)
b. Profesor tutor académico
c. Nombre del estudiante
2. Identificacion de las actividades realizadas
a. Empresa o Institucién donde se ha realizado la practica
b. Tutor profesional que le ha tutelado
c. Distribucion de fechas de realizacion (deben completarse 2.5 ECTS)
d. Actividad realizada (si son varias, destacar las mas relevantes)
3. Descripcion, andlisis y valoracién de los aspectos generales del trabajo.
4. Descripcién, andlisis y valoracion de la experiencia, profundizando en los aspectos generales del caso elegido.
5. Sintesis valorada de las practicas externas.
a. En qué medida se ha podido responder a lo que pedia el tutor profesional
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7.

Sugerencias de mejoras

Otros

Sugerencias sobre lo que pueda aportarse al Master para mejorar la realidad observada
Otras informaciones pertinentes

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICA CG 01: Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar
Resultados de aprendizaje: Sobre el nivel de conocimiento y su aplicacion

Actividades docentes: Discusiones en Grupo en el lugar de realizacion de las practicas
Evaluacion: Inclusion de estos principios en sus trabajos

COMPETENCIAS GENERICA CG 10: Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para
aplicarlos en sus trabajos.

Resultados de aprendizaje: Sobre el nivel de conocimiento y su aplicacion
Actividades docentes: Conocer los principios relacionados con la competencia
Evaluacion: Inclusion de estos principios en sus trabajos

COMPETENCIAS GENERICA CG 11: demostrar habilidades para la negociacién y capacitarlos para conducir reuniones.

Resultados de aprendizaje: Sobre el conocimiento y la comprensién de los casos
Actividades docentes: Discusiones en Grupo en el lugar de realizacion de las practicas
Evaluacion: Valorar Preguntas sobre decisiones tomadas

COMPETENCIAS GENERICA CG 12: Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos a sus proyectos.
Resultados de aprendizaje: Sobre el nivel de conocimiento y su aplicacion
Actividades docentes: Conocer los principios relacionados con la competencia
Evaluacion: Inclusién de estos principios en sus trabajos

COMPETENCIAS GENERICA CG 13: Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de
motivacion, para aplicarlos en su trabajo.

Resultados de aprendizaje: Sobre el nivel de conocimiento y su aplicacion
Actividades docentes: Conocer los principios relacionados con la competencia
Evaluacion: Inclusién de estos principios en sus trabajos

COMPETENCIAS GENERICA CG 15: Conocer los principios de calidad integral y saber aplicarlos a sus proyectos.
Resultados de aprendizaje: Sobre el nivel de conocimiento y su aplicacion
Actividades docentes: Conocer los principios relacionados con la competencia
Evaluacion: Inclusién de estos principios en sus trabajos
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